
Diretrizes e considerações



Este material fora elaborado com base no Guia de
Treinamentos da Rotaract Brasil



CONHECENDO 
OS LÍDERES



APRESENTAÇÃO DOS LEMAS



EVENTOS DO CALDENDÁRIO DISTRITAL

• CODIRC

• ACAMPARACT

• SEMINÁRIOS 
ROTARACTIANOS - SER

• CONARC

• ENPARC



METAS DA GESTÃO
• MOTIVAR Rotary Clubs a fundarem novos Rotaract Clubs nos municípios onde

não existem. Meta de fundação e/ou reativação de 3 novos clubes durante a
gestão 2018/2019.

• Focar no FORTALECIMENTO e AUMENTO do quadro associativo dos clubes,
atingindo o mínimo de 12 associados (média do Rotaract no Brasil) nos clubes
onde o quadro associativo for menor que este.

• Na esfera administrativa, a criação do Guia Distrital de Eventos, auxiliando os
clubes sedes de CODIRC, Acamparact e outros eventos Distritais que possam vir
a acontecer. E do Banco de Dados Distrital, com informações estatísticas sobre
associados, clubes, eventos, entre outros.

• Incentivar o ENVOLVIMENTO DOS ASSOCIADOS com o Rotaract, em busca da
fidelização dos mesmos, através de palestras, visitas, atividades e outras
ferramentas que viabilizem maior participação destes em eventos, projetos,
reuniões e estimulem a longevidade dos mesmos no programa.





CARACTERÍSTICAS DE UM LÍDER

• Propósito

• Comprometimento

• Empatia

• Resiliência

• Proatividade



O PAPEL DO PRESIDENTE

• REPRESENTATIVIDADE

• GESTÃO DO CLUBE



REPRESENTATIVIDADE



GESTÃO DE CLUBES



ATRIBUIÇÕES
O PRESIDENTE ELEITO deve O PRESIDENTE deve

Nomear presidentes para as comissões do

clube com base nas suas habilidades

Garantir a comunicação clara entre os

líderes de clube e de distrito

Preparar a equipe de liderança do clube
Prestar reconhecimento a líderes e

associados do clube

Compreender o papel do distrito com

relação ao apoio aos clubes

Motivar os associados a atingirem suas

metas

Diagnosticar o cenário do clube e da

comunidade, e estabelecer as metas da

gestão

Escutar todos os associados e assegurar

que suas necessidades sejam atendidas



COMISSÕES DE CLUBES

a) Serviços Internos

b) Serviços à Comunidade

c) Serviços Internacionais

d) Desenvolvimento Profissional

e) Finanças



• Criação

• Revisão

• Aviso sobre a reunião com 14 dias de antecedência

ESTATUTOS E REGIMENTO INTERNO 
DO CLUBE



REUNIÕES

• Preparo/Pauta

• Início e Encerramento

• Tempo

• Diversificação



GERENCIAMENTO FINANCEIRO

• Planejamento

• Acompanhamento

• Transparência



PROJETOS

• Fator de motivação de associados

• Atender necessidades da comunidade

• Estimular as habilidades dos associados

• Projeto Distrital



DQA –Desenvolvimento de Quadro 
Associativo

• Diversidade

• Acompanhamento da Comissão de Serviços Internos/ DQA

• Companheirismos

• Atração de novos associados

• ENVOLVIMENTO dos associados



ATRAIA NOVOS ASSOCIADOS
Os novos associados podem trazer nova energia ao clube, contribuir com ideias inovadoras e
aumentar sua capacidade de servir e causar impacto positivo na comunidade.

Para incentivar os rotarianos a convidarem pessoas para o clube, trabalhe com a Comissão de
Internos para:

• implementar projetos inovadores que despertem o interesse da comunidade ou atendam a uma
de suas necessidades mais urgentes;

• promover as atividades do clube e seu impacto na comunidade usando mídias sociais, marketing
direto e a mídia local;

• identificar e atrair grupos na comunidade que ainda não estejam representados no clube;

• estreitar laços com o Interact Club;

• convidar associados em potencial para participar de eventos ou projetos.



RESPONSABILIDADES – IMAGEM PÚBLICA

O PRESIDENTE ELEITO deve: O PRESIDENTE deve:

Formar uma Comissão de Imagem Pública e se

reunir com seus integrantes

Servir de porta-voz do clube quando falar com a

mídia ou identificar um associado para assumir esta

posição

Ver as atuais iniciativas para o fortalecimento

da imagem pública do clube

Manter líderes empresariais e comunitários, jovens

profissionais e outras organizações informados sobre

o trabalho do clube para causar impacto positivo na

comunidade

Certificar-se de que o clube planeje atividades

que despertem o interesse da mídia

Cultivar relacionamentos com a mídia local e outras

organizações

Promover projetos ou atividades que ilustrem a

Missão e os Valores do Rotaract



PRÊMIO DESTAQUE DISTRITAL - PDD

• Importância

• Atribuições do Presidente: Planejamento da Gestão 
e site Meu Rotary

• Premiação



MEU ROTARY E PORTAL DA ROTARACT BRASIL

Ao criar uma conta no Meu Rotary, você pode:

Personalizar e 
compartilhar o 

seu perfil;

Criar ou 
participar de 

grupos de 
discussão;

Buscar 
voluntários, 
parceiros e 

doações para 
seus projetos –

Rotary Showcase, 
Rotary Ideas;

Acessar uma 
página com links 

importantes, 
documentos e 
comunidades 

virtuais;

Fazer cursos pela 
internet para 
ajudá-lo a se 

preparar à 
presidência.



• Relação ROTARACT x ROTARY

• Relação ROTARACT x PODERES PÚBLICOS

• Relação ROTARACT x INICIATIVA PRIVADA

• Relação ROTARACT x INTERACT

EXPERIÊNCIAS PRÁTICAS



MUITO OBRIGADO, SUCESSO A TODOS!!!

RODOLFO DE BRITO NOGUEIRA
Rotaract Club de Aparecida do Taboado
Engenheiro Sanitarista e Ambiental
rodolfo.bnogueira@hotmail.com
(67) 98136-2366/ 3565-2990
www.facebook.com.br/rodolfo.bnogueira

representacaodistrital4470@gmail.com

mailto:rodolfo.bnogueira@hotmail.com
http://www.facebook.com.br/rodolfo.bnogueira

